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ПОЛОЖЕНИЕ о проведении в рамках 

Года мира и созидания, ко Дню защиты 

детей, а также мероприятий, посвящённых 

празднованию 60-летия ОАО «Гродно Азот», 

творческого конкурса «Мои родители 

работники Азота» среди детей и внуков 

работников предприятия  

 

1. Предмет положения 

Настоящее положение определяет цели и задачи конкурса, порядок и сроки 

его организации и проведения, подведения итогов и поощрения победителей. 

2. Цели и задачи конкурса 

2.1 Воспитание у детей чувств патриотизма, развитие чувства гордости 

за достижения предприятия, укрепление родительского авторитета,  

осуществление связи между поколениями. 

2.2  Развитие и поощрение художественного творчества детей. 

3. Условия участия в конкурсе 

3.1  Конкурс проводится по 2-м номинациям:  

• рисунок, плакат (рисунки на бумаге любого формата с использованием 

карандашей, красок, гуаши, фломастеров, маркеров и т.д. в различной 

технике исполнения); 

•   стихотворение или проза (размер текста не более страницы А4 с размером 

шрифта 13 или не более 2000 печатных знаков). 

3.2  Работы должны раскрывать тему конкурса, показывать и рассказывать о 

работе матери (отца, бабушки, дедушки) на предприятии ОАО «Гродно 

Азот», о конкретной профессии, должности, общественной 

деятельности.  

3.3  Каждый участник может представить не более 3-х работ. 

3.4  Работы после завершения последнего этапа конкурса будут возвращены 

авторам. 

 

4. Организаторы конкурса 

Конкурс организуется и проводится первичной организацией 

ОО«Белорусский союз женщин», ИРО и профкомом ОАО «Гродно Азот». 

 



5. Участники конкурса  

В конкурсе могут принимать участие дети (внуки) работников ОАО 

«Гродно Азот»,   унитарных предприятий в возрасте до 16 лет.                                                                                                                                                                                                                                        

 

6. Сроки проведения конкурса  

Работы принимаются в информационно-редакционном отделе с момента 

первичного опубликования настоящего положения в газете «Гродненский 

химик» и до 30 мая 2023 года. 

 

7. Требования к конкурсным работам 

На обратной стороне работы необходимо указать фамилию и имя автора, 

дату и год рождения,  фамилию, инициалы и место работы родителя (ветеранам 

– последнее место работы) в ОАО «Гродно Азот»), контактные телефоны.  

 

8. Состав конкурсной комиссии 

Для подведения итогов конкурса создается комиссия в составе: 

председатель  – заместитель генерального директора по социальным вопросам и 

идеологической работе ОАО «Гродно Азот»,  члены комиссии: председатель ПО 

ОО «БСЖ», начальник ИРО; редактор газеты «Гродненский химик»; 

председатель профкома ОАО «Гродно Азот». 

 

9. Критерии оценки работ 

9.1 Конкурсные работы оцениваются по их соответствию тематике 

конкурса, смысловой нагрузке, качеству исполнения, оригинальности. 

9.2 Работы рассматриваются в 3-х возрастных категориях: 5-7 лет, 8-12 лет, 

13-16 лет. 

9.3 Определение победителей согласно приложения 1.  

Критерии оценки конкурсных работ: 

− соответствие тематике конкурса; 

− творческий подход; 

− художественный вкус; 

− оригинальность. 

10. Подведение итогов и награждение победителей 

10.1 Итоги конкурса подводятся не позднее 1 июня 2023. 

10.2 Награждение победителей провести в торжественной обстановке. 

10.3 Для поощрения участников конкурса, занявших первое, второе и 

третье места во всех возрастных категориях и номинациях, закупаются призы из 

сметы ИРО. Победители также награждаются грамотами. 

10.4 Лучшие работы будут помещены в газете «Гродненский химик». 

Председатель п/о ОО «БСЖ» Л. В. Лебедева 



Приложение 1  

 

Подведение итогов (оценивание работ) 

творческого конкурса  

Критерии оценки работ. 

Работы оцениваются по следующим критериям (от 0 до 2 баллов по 

каждому критерию): 

1. Соответствие конкурсной работы Положению конкурса. 

2. Соответствие конкурсной работы тематике конкурса и выбранной 

номинации. 

3. Оригинальность творческого замысла. 

4. Авторство. 

По каждому критерию выставляется количество баллов, определенное по 

следующему алгоритму:  

0 баллов - работа не удовлетворяет заявленному критерию; 

1 балл - работа частично удовлетворяет заявленному критерию; 

2 балла - работа удовлетворяет заявленному критерию. 

Примечание: за оригинальность творческого замысла могут начисляться 

дополнительные баллы (от 1 до 3). 

 

1. Условия определения победителей и призеров. 

Работа, набравшая наибольшее количество баллов в своей возрастной 

группе, признается победившей с вручением приза и грамоты. Работы, 

набравшие меньшее количество баллов и находящиеся на второй и третьей 

позиции по количеству баллов также награждаются призами и грамотами. В 

случае равного количества баллов победитель определяется за оригинальность 

творческого замысла. 

Примечание: конкурсная комиссия имеет право менять количество призеров 

и мест в зависимости от количества заявленных работ. 


